CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIND.ESTABEL SERVICOS SAUDE REG.MEIO OESTE CATARINENSE., CNPJ n. 01.581.056/0001-
40,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIZABETH DE

FATIMA LIMA; E

SIND TRABAL EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DO VALE DO RIO DO PEIXE, CNPJ n.
80.626.781/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIA FATIMA GAB,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude, Profissionais de Enfermagem, Técnicos
Duchistas,Sanatéorios, Casas de Repouso de Saude, Clinicas, Maternidades, Policlinicas,
Ambulatérios, Laboratérios de Anadlises Clinicas de Radiologia, Servicos de Fisioterapia e
Reabilitagcao,Clinicas e Consultérios Dentarios, Clinicas de Préteses, Hospitais e Clinicas para
Animais,Servicos de Imunizagdo e Vacinagdo e Tratamento de Pelo, de Unhas, Servicos de
Alojamento e Alimentagdo para Animais Domésticos, Servicos de Promocao de Plano de
Assisténcia, Médica e Odontoldgica, Auxiliares e Técnicos de Servicos para Médicos,
Operadores de Raios-X, de Radiografia, Calbaterapia, Eletroencefalografia, Eletrocardiografia,
Homelterapia, Atendentes e Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas, Pedicuro, Secretarias
de Consultérios Médicos e Odontolégicos , com abrangéncia territorial em Agua Doce/SC,
Campos Novos/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC,
Ipira/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC, Lacerdépolis/SC, Luzerna/SC, Ouro/SC, Peritiba/SC, Piratuba/SC,
Presidente Castelo Branco/SC, Treze Tilias/SC e Vargem Bonita/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORM ATIVO

Fica estabelecido, a partir de 12 de maio de 2026, o saldrio normativo no valor de R$ 2.106,00
(dois mil cento e seis reais reais), ja observado o reajuste previsto na cldusula quarta.

Paragrafo Unico: As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta clausula deverdo ser quitadas de
forma retroativa a 1° de maio de 2026, na folha de pagamento do més de agosto de 2026, com vencimento em
setembro de 2026.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldarios dos integrantes da categoria profissional, no ambito de abrangéncia das entidades

convenentes, serao reajustados na forma abaixo:
a) a partir de 12 de maio de 2026, mediante a aplicagao do indice de 4,11% (quatro virgula
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onze por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em abril de 2026, ja reajustados na
forma da Convencao Coletiva de Trabalho anterior;

b) a partir de 12 de agosto de 2026, a titulo de aumento real, mediante a aplicacdo do indice
de 0,89% (zero virgula oitenta e nove por cento), incidente sobre os saldrios vigentes em abril
de 2026, ja reajustados na forma da Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

“un

Paragrafo primeiro - Os percentuais previstos nas alineas “a” e “b” ndo serdo aplicados de
forma cumulativa e ambos incidirdo sobre os saldrios vigentes em abril de 2026, ja
reajustados na forma da Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo segundo - As diferencas salariais decorrentes da aplicacao da alinea “a” deverao
ser quitadas de forma retroativa a 12 de maio de 2026, na folha de pagamento do més de
agosto de 2026, com vencimento em setembro de 2026.

Paragrafo terceiro: Serdo compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente
concedidos no periodo, salvos os decorrentes de promocao, término de aprendizagem,

tranferéncia de cargos, funcado, estabelecimentos ou localidades e equiparacdao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE
Se o pagamento do saldrio for feito com cheque, o empregador dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador fornecerd mensalmente aos seus empregados documento discriminativo das

parcelas salariais pagas e das respectivas deducdes, assim como da contribuicao para o
FGTS, com a identificacao do empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO

O empregado que exercer substituicdo, terd direito a uma gratificacdo a titulo de
complementacado para igualar ao salario do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que as horas extras sejam pagas nas seguintes proporc¢oes:

a) Nos dias normais de servicos, as horas que excederem terd acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal;

b) Os feriados nao compensados serao remunerados com adicional de 100% (cem por
cento) da hora normal;

c) Quando coincidir feriado com sdbado e domingo, que forem laborados, serao
compensados as mesmas horas laboradas em dias normais;

d) Quando exceder 40 horas extras, o excedente sera pago 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - TRIENIO
Os empregadores pagarao aos seus empregados, mensalmente, um adicional de tempo de
servico de 3% (trés por cento) do saldrio base para cada 03 (trés) anos de servicos prestados
ao mesmo empregador.
§ 12 O triénio passa a ser implantado a partir de 12 de maio de 2012, ndo abrindo para
pagamentos retroativos aos anos anteriores trabalhados.
§ 22 Para a contagem do tempo previsto no caput dessa cldusula ndo serdo computados os
periodos em que o empregado:
a) estiver em gozo de licenca para tratamento de saude, auxilio-doenca e outras de
idéntico carater previdenciario, excetuadas aquelas decorrentes de moléstia ocupacional;
e
b) estiver em gozo de licenca sem remuneracao.
§ 32 O adicional do triénio limitar-se-4 em 21% (vinte e um por cento), seja, no maximo sete
triénios.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que prestam servicos em hordrio noturno receberdo o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo Unico - as jornadas que iniciarem apds as 5h da manhad ndo terdo direito ao
respectivo adicional.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serd pago aos empregados de acordo com 0s graus de risco
definidos em levantamento ambiental e/ou de acordo com os critérios entao estabelecidos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEICOES

As refeicbes serao subsidiadas pelo empregador aos empregados que excederem 6 (seis)
horas ininterruptas de jornada de trabalho, consistindo as mesmas em lanche, almogo e/ou
jantar, em boas quantidades e qualidade, em local apropriado para seus empregados
realizarem as refeicoes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Os empregadores fornecerdo a seus empregados, vale transporte necessario ao deslocamento

entre a residéncia e o trabalho, de acordo com a determinacao legal.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E PLANOS DE SAUDE

As empresas patronais poderdao viabilizar a contratacao de seguro de vida e ou plano de
saude para seus empregados, com empresa idonea que proporcionar a melhor proposta por
escrito, desde que mais de 10 (dez) empregados aceitem, por escrito, as formas e
condicdes apresentadas pela empresa vencedora, sendo os custos e despesas suportados
integralmente pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS MAIS NOVOS

Ndo poderd o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior ao do mais antigo
na mesma funcdo, exceto se houver nivel de escolaridade diferenciado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa receberd do empregador comunicacao escrita, onde
deverd constar a citacdo de uma das alineas do artigo 482 da CLT, como motivacdo do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO

Ao trabalhador com mais de 12 meses de contrato de trabalho, caso seja de sua vontade,
poderd solicitar que a rescisdo seja perante o sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, o empregado que for demitido e
comprovar a obtencao de novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal
caso, a remuneracao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS / REUNIOES E TREINAMENTOS

Os cursos, reunides e treinamentos de trabalho, quando por solicitacao do empregador,
deverao ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento
do periodo de sua duracao como horas extras ou sendo concedida folga compensatdria.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE M ATERIAL
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Nao serd permitido o desconto da remuneracdao do empregado por quebra ou danificacao de
material, salvo na hipétese da nao apresentacdo do bem danificado, dolo ou desvio de
utilizacao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - ESTABILIDADE DA MAE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacado da gravidez até o 52 (quinto) més ou 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto.

Paragrafo Unico: Nao se aplicarad o disposto nesta cldusula nos casos de: rescisdo contratual
por justa causa, pedido de demissao; rescisao ou término de contrato de experiéncia ou por
prazo determinado ou por acordo entre as partes, desde que assistido e homologado pelo
Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA

E vedada a dispensa sem justa causa do empregado com 10 (dez) anos ou mais de servico no
mesmo estabelecimento e que esteja a menos de 18 (dezoito) meses de completar tempo de
contribuicao para a aposentadoria integral ou para a aposentadoria por idade.

§1° Fica estabelecido que o disposto nesta cldusula nao se aplica ao caso de o empregado nao
exercer o direito a aposentadoria na época respectiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica estabelecida a jornada especial de prorrogacao e compensacao de horas de trabalho nos
seguintes regimes:

a) 12 horas por 36 de descanso;

b) 04 dias de seis horas e 02 dias de 10 horas;
c) 05 dias de seis horas e 01 dia de 12 horas;

d) 05 dias de sete horas e 01 dia de 09 horas;
e) 04 dias de nove horas e 01 dia de 08 horas;
f) 03 dias de 06 horas e 02 dias de 12 horas;

g) Os demais regimes de interesse mutuo entre empresa e empregados, deverao ser
homologados pelos respectivos sindicatos.

§ 12 O disposto neste pardgrafo aplica-se aos empregados que trabalhem em regime de
compensacao, significando dizer que, as horas laboradas além da jornada méxima diaria, nao
serao consideradas horas extras.

§ 29 Aos funcionarios do quadro do HEMOCENTRO REGIONAL DE JOACABA/SC - HEMOSC, é
estabelecida a possibilidade da jornada de 4 dias de 7 horas, e mais um dia de 12 horas,
totalizando 40 horas semanais.
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A implantacdo do banco de horas de até 06 (seis) meses serd feito havendo interesse dos
trabalhadores e empregadores, por estabelecimento, mediante Acordo Individual.

Paragrafo Primeiro - O limite para o banco de horas é 48 (quarenta e oito) horas por més.

Paragrafo Segundo - A implantacao de banco de horas com prazo superior a 06 (seis) meses,
havendo interesse dos trabalhadores e empregadores, por estabelecimento, ocorrerd mediante
Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro - A entidade Sindical profissional, ao receber o pedido de instituicao do
banco de horas, se compromete a convocar e dirigir Assembleias com os empregados do
estabelecimento de salde interessado, no prazo maximo de 45 dias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Serd assegurado a todo empregado o gozo de intervalo intrajornada previsto na
Legislacao vigente, sendo de 15 (quinze) minutos (para lanche) quando ultrapassar 4 (quatro)
horas de trabalho. Quando a jornada de trabalho ultrapassar 06 (seis) horas, o intervalo serd
de no minimo 01 hora e no maximo 2 (duas) horas para repouso e alimentacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE PLANTOES

Serd permitida a troca de plantdes entre empregados de mesma funcao, desde que tenha
intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas e mediante autorizacdo formalizada para a
chefia imediata e assinadas entre as partes, com antecedéncia minima de 72h, limitada a 04
(quatro) trocas mensais por empregado, sendo que a compensacao deverd ocorrer dentro do
més de fechamento do ponto.

Paragrafo Unico: Para fins de célculo do limite de trocas mensais, a troca dos plantdes seréd
descontada dos dois funcionarios, tanto do funcionario solicitante, quanto do funcionéario que
ird substituir.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas do empregado estudante nos horadrios de exames regulares
coincidentes com horério de trabalho, desde que realizado em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicacao prévia ao empregador, com no
minimo de 72 (setenta e duas) horas, bem como a respectiva comprovacdo. Relativamente
aos exames vestibulares, especificamente, vige o contido na consolidacdo das Leis do
Trabalho, artigo 473, inciso VII, ou seja, nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exames vestibulares para ingresso em estabelecimentos de ensino superior.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

6/12



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Em caso de pedido de demissdo fard jus o empregado ao recebimento de férias proporcionais,
a razao de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias
independentemente do tempo de servicgo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS
O empregador comunicard ao empregado formalmente (por escrito), a data de inicio das

férias, com antecedéncia minima de 30 dias, devendo ainda proceder ao pagamento das
férias no minimo 02 dias antes da data a ser desfrutado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGAS ESPECIAIS
Serao concedidas licencas especiais remuneradas aos empregados, nos seguintes eventos:
a) Casamento - 03 (trés) dias Uteis;
b) Falecimento de cbnjuge, pai, mae, filho, irmao, - 03 (trés) dias;
c) Falecimento de avés - 02 (dois) dias;

d) Nascimento de filho - 05 (cinco) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As vestimentas, calcados, uniformes e os equipamentos de protecao, quando exigidos por lei
e/ou pelo empregador, deverdo ser por estes Ultimos fornecidos gratuitamente, ja
confeccionados.

Paragrafo Unico: O uso, conservacdo e reposicdo dos mesmos serdo regulamentados pela
empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei e pelo empregador serdo pagos por este.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ATESTADOS

Os empregadores que dispdem de servico médico préprio ou em convénio tém ao seu cargo o
abono das faltas por motivo de doenca. Para as empresas que ndao mantém o servico
mencionado, prevalecerao os atestados fornecidos por profissional habilitado.

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Serd assegurada a colocacdo de quadro de aviso sob a responsabilidade da entidade
profissional, no ambito do empregador, para fixacao de editais e noticias sindicais, em local
previamente acordado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REUNIOES

Quando solicitado, por escrito e com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, os
empregadores concederdao um local apropriado em suas dependéncias, para a entidade
sindical profissional realizar reunides ou assembleias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais no estabelecimento de saldde nos horéarios de
intervalos destinados a alimentacdao e repouso para desempenho de suas funcdes, e, nos
demais horarios, condicionado a anuéncia prévia da administracao do estabelecimento.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores liberarao os dirigentes sindicais do sindicato profissional, sem prejuizo
salarial, por até

15 (quinze) dias por ano, a cada dirigente, para prestacao de servicos sindicais, sem prejuizo
da remuneracdo. A licenca deverd ser comunicada previamente, por escrito, aos
empregadores pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL LABORAL

Os empregadores descontardo dos saldrios dos empregados, associados ao sindicato laboral,
as contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, desde que autorizados expressa e
individualmente, pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: As contribuicdes deverao ser recolhidas a entidade sindical até o segundo
dia apdés o pagamento dos saldrios, acompanhadas da relacdo nominal dos empregados,
contendo a situacdao momentanea, se estd trabalhando, ou afastado, e valor do desconto
individualizado, conforme instrucdes a serem fornecidas pela entidade classista profissional e
mediante recibo por ela fornecido.

Paradgrafo Segundo: O valor da contribuicdo ser descontada dos associados do sindicato
laboral, conforme deliberacao em Assembleia Geral para o ano de 2026 serd no valor de R$
20,00 (vinte reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
recolher, os valores relativos a contribuicao confederativa patronal 2026, em 04 parcelas
iguais respectivamente, 10/marco/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026 e 10/setembro/2026,
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sob pena de pagamento da multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca judicial,
conforme deliberacao da Assembleias Geral, os valores abaixo discriminados, por meio de
boleto bancério, emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios ........ccceeeeevvevveceeeeeeeeeiinnn. 04 parcelas de R$ 190,42
De 06 a 10 funcionarios ............ccccveveveeevnnnnnnnnnnnnn. 04 parcelas de R$ 380,92
De 11 a 30 funcCionArios .........ccccccoeeecuuivieeiieeeeeeccie, 04 parcelas de R$ 571,42
De 31 a 50 funCionArios .........cccccceeeeeeiiiiiiieiee e 04 parcelas de R$ 761,89
De 51 a 100 funCioNArios ............ccceccvvvveeeeeeeeececcinne, 04 parcelas de R$ 1.142.83
De 101 a 200 funCioNArios ........cccceeveeviciiieeeieeeee e, 04 parcelas de R$ 1.904,80
Acima de 200 funcionarios 04 parcelas de R$ 3.809,36

Paragrafo primeiro: Apds o recolhimento do més de marco, cada Estabelecimento Prestador
de Servicos de Salde devera enviar a FEHOESC uma cépia do FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, para que sejam feitos os devidos registros de enquadramento de cada
entidade.

Paradgrafo segundo: As empresas que desejarem regularizar o pagamento da Contribuicdo
Confederativa vencida nos meses de marco, maio e julho poderao solicitar a regularizacao e a
readequacao dos prazos de pagamento mediante contato formal pelo e-mail:
fehoesc@fehoesc.com.br, informando Razao Social e CNPJ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econbmica representada pelo Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos de Salde da regido Meio Oeste Catarinense Joacaba e regido,
ficam sujeitas ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, nos termos desta cldusula
e em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n®2
935 da Repercussao Geral, que reconheceu a validade da cobranca da contribuicdo
assistencial a todas as empresas da categoria representada, independentemente de serem ou
nao sindicalizados.

§ 1°. A Contribuicao Assistencial Patronal possui natureza de custeio das atividades sindicais,
destinadas a representacao, defesa e coordenacdo dos interesses da categoria econ6mica, a
realizacao de negociacdes coletivas de trabalho, celebracao de convencbes e acordos
coletivos, e a manutencao administrativa da entidade sindical.

§ 22. A cobranca da Contribuicao Assistencial Patronal podera ser realizada pelo Sindicato
Patronal signatario e/ou pela Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos do Estado de Santa
Catarina - FEHOESC e/ou pela Confederacdao Nacional de Saude - CNSaude, de forma conjunta
ou isolada, observando-se os seguintes valores anuais por estabelecimento:

A) PARA HOSPITAS, CLINICAS, CONSULTORIOS e DEMAIS SERVICOS DE SAUDE
Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas

I. R$ 1.000,00 (mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE compativel com os seguintes cdédigos:
8630-5/04, 8650-0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07,
8650-0/99, 8690-9/01, 8690-9/02, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99, 8610-1/01, 8610-1/02,
desde que estas empresas tenham ATE DOIS PROFISSIONAIS HABILITADOS;

Il. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE compativel com os seguintes cdédigos:
8621-6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07,

9/12



8630-5/99, 8640-2/03, 8640-2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09,
8640-2/10, 8640-2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00.

lll. R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE os seguintes cédigos: 8610-
1/01, 8610-1/02, além das demais nao enquadradas nos incisos | e I, com até 100
funcionarios.

IV. R$ 15.000,00 (gquinze mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE os seguintes cédigos: 8610-
1/01, 8610-1/02, além das demais ndo enquadradas nos incisos | e Il, acima de 101
funcionarios.

§ 32. Os Sindicatos Patronais signatdrio asseguram as empresas o direito de oposicdo, na
forma reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Esse direito poderd ser exercido no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, observadas as condicdes do § 4°.

§ 49, O exercicio do direito de oposicdo serd realizado exclusivamente por meio eletrénico,
mediante o preenchimento integral de formuldrio préprio disponibilizado pelos Sindicatos
Patronais no endereco eletrénico: http://fehoesc.gersin.com.br/oposicao/public/formulario

durante o prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 52. O nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal no prazo fixado implicard na
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, sem prejuizo da cobranca judicial.

§ 62. Nao se reconhece como valida a oposicdo encaminhada por contador ou escritério de
contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de natureza fiscal, contdbil ou
administrativa, por nao se tratar de atribuicdo inerente a atividade contabil nem de
prerrogativa delegavel.

§72. A pratica de oposicdo coletiva, padronizada ou promovida por profissionais ou entidades
estranhas a representacao sindical patronal, notadamente por escritérios de contabilidade,
configura interferéncia indevida na organizacao sindical, podendo caracterizar ato
antissindical, nos termos do art. 82 da Constituicao Federal, da Convencao n? 98 da OIT e da
legislacao aplicavel.

§ 82. O vencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal ocorrerd no dia 20 de outubro de
2026.

§ 992. Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicdao Assistencial Patronal as empresas
que comprovarem o pagamento da Contribuicdo Confederativa Patronal referente ao ultimo
exercicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA MANUTENGAO DO
TRABALHO SINDICAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral, respeitada as disposicbes aplicdveis em

relacdo aos nao sindicalizados, quanto & autorizacdo de desconto e direito de
oposicao dos trabalhadores, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
empregados, abrangidos por esta Convencao Coletiva do Trabalho, a importancia
equivalente ao percentual de 1% (um por cento) no més de novembro de 2026 e 1% (um por
cento) no més de fevereiro de 2027 e 1% ( um por cento) em abril de 2027 sobre o salario
base dos mesmos, a titulo de Contribuicao Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das respectivas importancias serd efetuado em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Salude do Vale do Rio do
Peixe, até o dia 10 de cada més subsequente aos descontos, no Banco Sicredi, Agéncia 0217,
Conta 30965-0, através de depésito identificado ou através de boleto bancario fornecido pelo
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Sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: Até o ultimo dia Util do més em que for efetuado o desconto, as empresas
deverao encaminhar ao sindicato laboral, por e-mail, a relacao contendo o nome, cargo e os
respectivos valores descontados dos trabalhadores contribuintes. A divulgacdao dessas
informacdes estard automaticamente autorizada pelos empregados que ndao manifestaram
oposicdo ao desconto, devendo o sindicato laboral tratd-las como confidenciais, sob pena de
responder pelas responsabilidades legais decorrentes de eventual violacao a privacidade dos
dados.

Paragrafo Terceiro: As empresas comunicardo os empregados, através da publicacdo da
presente cldusula no quadro de avisos ou no mural, com antecedéncia minima de 15 dias do
referido prazo, para que os empregados que se opuserem manifestem sua vontade perante o
sindicato dos trabalhadores. conforme definido nos paragrafos quarto e quinto abaixo.

Paragrafo Quarto: Para trabalhadores NAO SOCIOS que laboram em empresas situadas em
Joacaba/SC e que ndo concordarem com os descontos, ficard assegurado o direito de oposicao
direta e pessoalmente na entidade sindical laboral, nos dias 05 e 06 de novembro,
das 13:00 as 18:00 horas, podendo efetuar uma Unica oposicdo para todos os meses do
desconto, através de carta de préprio punho, contendo dados pessoais legiveis, nome,
CPF, nome do empregador, data e assinatura, entregue na entidade em hordrio de
expediente definido no paragrafo sexto, recebendo comprovante de protocolo da entidade.

Paragrafo Quinto: Para os trabalhadores NAO SOCIOS que laboram nas demais cidades da
base, poderao enviar as oposicdes somente nos dias 05 e 06 de novembro, via e-mail, para
oposicaosindsaudejoacaba@gmail.com ,através de cartas escaneadas. As cartas enviadas por
e-mail devem conter obrigatoriamente o nome, CPF, nome do empregador, data e assinatura,
ser redigidas e escaneadas, enviadas pelo correio eletronico do trabalhador para que o
sindicato consiga imprimir e posteriormente enviar as empresas. As cartas que forem
entregue fora do prazo, ou com conteudo inconsitente aos descritos no paragrafo nao terao
validade.

Paragrafo Sexto: O sindicato ficard aberto nos referidos dias, em horario de expediente das 13
as 18 horas para atender e tirar duvidas a todos os trabalhadores. Apds o término do prazo
das oposicOes o sindicato terd prazo de mais 10 dias uteis para comunicar as empresas
sobre as pessoas que fizeram as oposicdes, enviando cépias das mesmas, para que o
empregador tenha tempo habil de fazer a folha de pagamento. Caso a relacdo das oposicdes
nao sejam enviadas para as empresas no prazo previsto acima, o desconto nao sera efetuado.

Paragrafo Sétimo: As empresas, clinicas, hospitais, escritérios de contabilidades e chefias
imediatas nao poderao fornecer modelo de carta de oposicao, bem como deverao ser isentas
quanto as oposicoes.

Paragrafo Oitavo: Servirao os empregadores de meros agentes repassadores das informacdes,
nao podendo interferir nas relacdes sindicais laborais em relacdo aos valores a serem
descontados, sendo de responsabilidade do Sindicato Laboral, estimular os trabalhadores
quanto a importancia do desconto para a valorizacdgo do trabalho do sindicato e a
manutencao do sistema sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Todos os convénios efetuados entre o Sindicato e seus conveniados, desde que autorizados
pelos empregados, deverao ser descontados em folha de pagamento. Sendo que os valores a
serem gastos pelos empregados, poderdo ser estipulados pelas préprias empresas. Nao
podendo as empresas se negarem de efetuar o devido desconto.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA
A presente Convencao abrangerd a todos os empregadores e empregados da categoria

econbmica e profissional representadas pelos sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PENALIDADES

Pelo descumprimento por parte das empresas, de quaisquer das clausulas desta Convencao,
fica estabelecido uma penalidade de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por infracao e
por empregado prejudicado, revertido em favor do mesmo.

ELIZABETH DE Assinado de forma digital

FATIMA por ELIZABETH DE FATIMA

LIMA:54214300904
LIMA:5421430090 pados: 2026.08.20 09:46:08
4 -03'00'

ELIZABETH DE FATIMA LIMA
PRESIDENTE
SIND.ESTABEL SERVICOS SAUDE REG.MEIO OESTE CATARINENSE.

Documento assinado digitalmente

b ANTONIA FATIMA GAB
g ol Data: 19/08/2026 16:53:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIA FATIMA GAB
PRESIDENTE
SIND TRABAL EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DO VALE DO RIO DO PEIXE
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