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O Micro Empreendedor 
Individual (MEI) 
Tem direito a aposentadoria por 
idade ou invalidez? 

Descubra como garantir o seu futuro 

Em meio ao vai e vem da Boca Maldita, no 
coração da cidade, um colorido especial tomou 
conta do espaço no Dia Mundial da Alimenta-
ção, em 16 de outubro. Frutas frescas, sacolas 
cheias de alimentos e sorrisos misturados ao 
aprendizado marcaram a ação promovida pelo 
Governo do Estado, por meio do Sistema SEAB 
e da Ceasa Paraná, em parceria com secretarias 
municipais. O público foi convidado a participar 
de um quiz sobre alimentação saudável e rece-
beu sacolas com alimentos doados pelo Banco 
de Alimentos – Comida Boa, um dos progra-
mas que mais crescem no Estado.

A equipe da Ceasa também levou um toque 
de brincadeira para o evento com o “Oráculo 
da Colheita”. Nessa dinâmica, cada participante 
escolhia uma carta e descobria qual alimento 
representava a energia ou o nutriente de que 
seu corpo mais precisava. Uma forma leve e 
interativa de falar sobre alimentação saudável.

O Banco de Alimentos – Comida Boa é hoje 
um dos programas de destaque entre as ações 
de políticas públicas realizadas pelo gover-

Banco de Alimentos – Comida Boa é 
referência em segurança alimentar no Paraná 
e participa de ação no centro de Curitiba

mente”, afirmou Ratinho Junior.
São grandes os esforços para diminuir a 

insegurança alimentar no Estado. Todos os 
anos, são aplicados mais de 1 bilhão de reais 
em recursos estaduais e federais destinados a 
políticas de segurança alimentar, por meio de 
programas como Comida Boa, Coopera Paraná 
e Mais Merenda, ações que colocam o Paraná 
entre os estados mais atuantes nessa área.

O Banco de Alimentos – Comida Boa da 
Ceasa beneficiou mais de um milhão de pes-
soas com a distribuição de mais de 7 milhões 
de quilos de frutas, verduras e legumes com 
alto valor nutricional, que deixaram de ser des-
perdiçados só no ano de 2024.

À frente dessa corrente do bem está Éder 
Bublitz, diretor-presidente da Ceasa Paraná, 
que transformou o Banco de Alimentos em um 
verdadeiro símbolo de solidariedade e sus-
tentabilidade. A ideia é simples, mas podero-
sa: aproveitar frutas, verduras e legumes que 
perderam o “padrão de venda”, mas continuam 
perfeitos para o consumo. Esses alimentos são 
selecionados, reaproveitados e encaminhados 
a famílias e instituições que precisam. Esse ci-
clo garante que nada se perca e que mais gente 
tenha acesso a refeições saudáveis.

“Com o trabalho do Comida Boa, o que an-
tes era sobra virou refeição. O que antes era 
desperdício virou dignidade”, costuma dizer 
Eder em suas redes sociais, onde compartilha 
histórias e resultados do projeto (@ederceasa, 
no Instagram).

A ação na Boca Maldita foi mais do que uma 
celebração: foi um lembrete de que alimenta-
ção saudável e acessível é um direito de todos e 
de que, por trás de cada alimento reaproveita-
do, existe um trabalho diário feito com planeja-
mento, compromisso e, acima de tudo, empatia.

no de Ratinho Junior. Foi, inclusive, citado pelo 
próprio governador durante sua fala em um 
evento sobre o Dia Mundial da Alimentação, 
no Palácio Iguaçu. “Eu disse para o Eder que só 
iria descansar quando visse um tomate que iria 
para o lixo virar extrato de tomate e chegar à 
mesa de quem precisa. E hoje são toneladas de 
alimentos que deixam de ir para o lixo diaria-
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Nos últimos anos, a CEASA de Curitiba 
tem se consolidado não apenas como um 
importante centro de abastecimento, mas 
também como um polo de desenvolvimen-
to empresarial. Um marco nesse movimento 
foi o projeto de capacitação organizado por 
Marcos Ruon, empresário e líder atuante no 
setor, com o apoio do SINDARUC (Sindicato 
dos Permissionários da CEASA de Curitiba) e 
a parceria técnica do SEBRAE.

O projeto nasceu com um propósito claro: 
capacitar empresários e colaboradores das 
empresas da CEASA para aprimorar a gestão 

interna e fortalecer o mercado como um todo. 
A iniciativa ofereceu três cursos estratégicos 
— Gestão Financeira, Recursos Humanos e 
Sucessão Familiar — voltados especialmente 
para empresas familiares que desejam cres-
cer com mais estrutura e profissionalismo.

“O que a gente percebeu é que, quando o 
empresário se capacita, a empresa melhora. 
E quando as empresas crescem, todo o se-
tor se fortalece. Esse foi o grande objetivo do 
projeto”, explica Marcos Ruon, organizador 
da iniciativa.

Os cursos foram ministrados por especia-

listas do SEBRAE, dentro das dependências 
da CEASA, e contaram com ampla adesão de 
permissionários e equipes.

No módulo de Gestão Financeira, os par-
ticipantes aprenderam a organizar o fluxo de 
caixa, analisar indicadores e tomar decisões 
com base em dados.

Já o curso de Recursos Humanos trouxe 
ferramentas práticas para desenvolver lide-
ranças, melhorar o clima organizacional e re-
ter talentos.

Por fim, o módulo de Sucessão Familiar 
abordou um dos temas mais desafiadores 
para empresas tradicionais: a passagem de 
bastão entre gerações, conciliando valores fa-
miliares e visão empresarial.

A repercussão foi imediata. Muitos em-
presários relataram ganhos práticos nas roti-
nas e uma mudança de mentalidade em rela-
ção à gestão. Além disso, o projeto promoveu 
integração entre empresas, gerando troca de 
experiências e um espírito colaborativo den-
tro da CEASA.

“Essas capacitações mostraram que investir 
em conhecimento é investir no futuro. A CEA-
SA é um ecossistema vivo — e quanto mais 
profissionais e preparados estivermos, mais 
forte será todo o conjunto”, reforça Marcos.

Com o sucesso da iniciativa, o SINDARUC 
pretende dar continuidade ao programa de 
capacitação, ampliando a parceria com o SE-
BRAE e trazendo novos temas, como inovação, 
qualidade e sustentabilidade.

A meta é transformar a CEASA de Curitiba 
em referência nacional em desenvolvimen-
to e profissionalização empresarial no setor 
hortifrutigranjeiro.

Mais do que cursos, o projeto simboliza 
uma virada de chave para o mercado local: a 
união do conhecimento com a prática para ge-
rar crescimento coletivo.

Afinal, quando as empresas aprendem e 
evoluem juntas, toda a cadeia produtiva se 
fortalece.

Por MARCOS RUON
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Curitiba foi o centro das atenções do se-
tor de viveiros nos dias 14 e 15 de outubro de 
2025, quando sediou o 22º Encontro de Vivei-
ristas, um dos mais relevantes fóruns técnicos 
voltados à produção de mudas de hortaliças 
no Brasil. O evento foi realizado na sede da 
SINDARUC – CEASA Curitiba, localizada na 
BR-116, nº 22.881, bairro Tatuquara, e reuniu 

viveiristas, pesquisadores, técnicos, empresas 
e lideranças do setor de todo o país.

O Encontro de Viveiristas tem sido rea-
lizado anualmente e, nos últimos três anos, 
passou a ser promovido por uma parceria es-
tratégica entre IBRAHORT – Instituto Brasilei-
ro de Horticultura, APHORTESP – Instituto de 
Desenvolvimento da Horticultura do Estado de 

São Paulo e ABCSEM – Associação Brasilei-
ra do Comércio de Sementes e Mudas. Nesta 
22ª edição, o evento ganha novo fôlego com a 
participação da AEAPR Curitiba – Associação 
dos Engenheiros Agrônomos do Paraná Curi-
tiba como co-organizadora e o apoio institu-
cional da APASEM – Associação Paranaense 
dos Produtores de Sementes e Mudas.

22º Encontro 
de Viveiristas
aconteceu em Curitiba e 
reforçou a importância 
estratégica da produção de 
mudas no Brasil

Evento nacional chegou ao Paraná com 
foco em tecnologia, profissionalização 
e integração do setor de viveiros
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A realização do evento no estado do Para-

ná representou uma expansão significativa na 
regionalização do Encontro de Viveiristas, am-
pliando o debate sobre a produção de mudas 
e fortalecendo a conexão com o empresariado 
local. Trata-se de uma oportunidade estraté-
gica, especialmente considerando a expressi-
va representatividade do Paraná na produção 
agrícola nacional, o que torna a escolha do es-
tado altamente relevante para o fortalecimen-
to de toda a cadeia produtiva de hortaliças.

FOCO TÉCNICO E FORTALECIMENTO
DA BASE PRODUTIVA

O evento nasceu com o objetivo de tra-
zer conteúdo técnico especializado, abordar 
questões regulatórias e normativas, e pro-
mover o desenvolvimento da profissiona-
lização da produção de mudas no Brasil. A 
importância dos viveiros para a cadeia pro-
dutiva é central: é deles que se originam mu-
das com qualidade genética, vigor, sanidade 
e resistência — fatores que impactam direta-
mente a produtividade e a sustentabilidade 
da horticultura.

“O viveirista tem um papel estratégico: ele 
fortalece a base da cadeia. É o ponto de parti-
da para garantir regularidade de fornecimen-
to, introdução de novas variedades e ganhos 
de desempenho no campo. Estamos falando 
da origem de todo o processo” destaca o di-
retor executivo do IBRAHORT, Manoel Oliveira.

Agradecimento aos Patrocinadores
A organização do 22º Encontro de Viveiristas também agradece o 

fundamental apoio dos patrocinadores, que tornaram possível a re-
alização de um evento técnico, gratuito para viveiristas e acessível a 
todos os profissionais do setor. As contribuições das empresas patro-
cinadoras representam não apenas suporte logístico e financeiro, mas 
também um compromisso direto com o desenvolvimento tecnológico, a 
valorização da produção de mudas e o fortalecimento da cadeia produ-
tiva de hortaliças, flores e plantas ornamentais no Brasil. Essa parceria 
é um dos pilares que sustentam o sucesso e a continuidade deste im-
portante fórum nacional.

O evento foi gratuito para viveiristas, com lotes promocionais dispo-
níveis para os demais profissionais do setor.

• https://www.sympla.com.br/evento__3027902
• Dúvidas: WhatsApp Ibrahort: +55 (11) 94727-1457
• E-mail: julia.adm@ibrahort.org.br

PROGRAMAÇÃO
Tecnologia e aplicação prática
A programação do 22º Encontro de Viveiristas foi 
dividida em dois dias e contou com:
• Conteúdos técnicos com foco em bandejas, auto-
mação e desinfecção;
• Oportunidades de networking com profissionais 
de destaque no setor;
• Visitas técnicas que permitiram a aplicação 
prática dos temas debatidos, ampliando a troca de 
experiências e o conhecimento de campo.

ORGANIZADORES
• IBRAHORT – Instituto Brasileiro de Horticultura
• APHORTESP – Instituto de Desenvolvimento da 
Horticultura do Estado de São Paulo
• AEAPR-Curitiba – Associação dos Engenheiros 
Agrônomos do Paraná – Curitiba
Apoio Institucional:
• ABCSEM – Associação Brasileira do Comércio 
de Sementes e Mudas
• APASEM – Associação Paranaense dos Produto-
res de Sementes e Mudas
• CEASA Curitiba / SINDARUC – Sindicato dos 
Permissionários em Centrais de Abastecimento de 
Alimentos do Estado do Paraná
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No dia 29 de setembro de 2025, às 8h, foi 
realizado o curso de atualização e promoção 
em saúde, com foco em Primeiros Socorros e 
Resgate Básico, ministrado pelo instrutor Ed-
son Cardoso.

A capacitação contou com a participação de 
mais de 25 pessoas, representando um mar-
co significativo tanto na vida dos profissionais 
quanto na qualidade dos serviços prestados. 
O aprimoramento adquirido contribui direta-
mente para a melhoria dos atendimentos, ga-
rantindo maior segurança, agilidade e eficácia 
nas ações em situações emergenciais.

Além disso, trouxe benefícios também 
aos profissionais que participaram, fortale-
cendo suas habilidades técnicas, seu preparo 
emocional e a confiança necessária diante de 

ocorrências críticas.
A iniciativa, conduzida pela Equipe de En-

fermagem do Ambulatório do CEASA Curiti-
ba, reafirma o compromisso com a capacitação 
contínua e com a promoção de uma assistên-
cia mais qualificada, refletindo positivamente 
em toda a comunidade atendida.

O conhecimento é uma ferramenta essen-
cial para salvar vidas. Por isso, incentivamos a 
todos a buscarem constantemente atualização 
e aprendizado, fortalecendo suas práticas e 
contribuindo para um atendimento cada vez 
mais humano e eficaz.

Equipe Mais Saude Curitiba 
Enf : Joao Carlos Mocelin
Coren: 435759

Curso de atualização e 
promoção em saúde, com 
foco em Primeiros Socorros 
e Resgate Básico
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É um equívoco comum pensar que o SE-
BRAE (Serviço Brasileiro de Apoio à Micro e 
Pequenas Empresas), é um órgão do Governo, 
por sua atuação em parceria com o poder pú-
blico e por sua origem como serviço vinculado 
ao Governo Federal.

Na verdade é uma entidade privada sem 
fins lucrativos, embora seja entidade privada, 
tem forte atuação pública e colabora com o 
Governo Federal para estimular o desenvolvi-
mento econômico e social do país.

Nasceu em 1972, inicialmente numa sala 
modesta no centro do Rio de Janeiro vinculado 
ao Governo Federal com a sigla CEBRAE com 
a letra “C” (Centro Brasileiro de Assistência 
Gerencial à pequena e média empresas). Sua 
criação foi pela iniciativa do Banco Nacional do 
desenvolvimento econômico (BNDE, hoje BN-
DES) vinculado então ao planejamento e coor-
denação geral. Em 1990 a sigla foi modificada 

para SEBRAE (com a letra “S”) Serviço Brasi-
leiro de apoio à Micro e Pequenas Empresas, 
desvinculando-se da administração pública 
tornando um serviço social autônomo atuan-
do como agente de capacitação e promoção do 
desenvolvimento para pequenos negócios.

Com sede nacional em Brasília, a institui-
ção conta com pontos de atendimento nas 27 
unidades da federação, ou seja, atua em todo 
território nacional, onde oferece cursos, con-
sultorias e assistência técnica com foco em 
micro e pequenos negócios, priorizando o 
apoio a micro e pequenas empresas, que são 
responsáveis por grande parte do PIB e do 
emprego formal no Brasil.

Comemorando 53 anos de existência em 
data de 05 de julho de 2025, celebra sua traje-
tória no apoio ao empreendedorismo no Brasil. 
Recentemente a instituição SEBRAE foi incluída 
entre as 10 marcas mais fortes do Brasil, em Contador e Sociólogo

IVO A. DEPINTOR

um levantamento com 1.700 nomes avaliados. 
Segundo levantamento, a entidade estima que 
86 milhões de brasileiros são beneficiados 
pela ação das micro e pequenas empresas e 
dos empreendedores individuais (MEIs).

Sem fins lucrativos, a entidade – SE-
BRAE, pertence ao “Sistema S”: Conjun-
to de nove entidades de direito privados, que 
prestam serviços de interesse público em 
áreas específicas como educação, saúde, cul-
tura, lazer e empreendedorismo. Todas tem 
seu nome iniciado com a letra “S”. Adminis-
tradas por federação, e confederações em-
presariais, são financiadas por contribuições 
obrigatórias das empresas dos setores do 
comércio, indústria, transporte e agricultu-
ra, sujeito a fiscalização pública como o TCU 
(Tribunal de Contas da União).

Entidades autônomas que compõe o 
Sistema S: Senai (Indústria), Senac (Comér-
cio), Sesi (Indústria), Sesc (Comércio), Senar 
(Rural), Sest (Serviço social do Transporte), 
Sebrae (Micro e Pequenas Empresas), Sesco-
op (Cooperativismo) e Senat (Aprendizagem 
do transporte).

A forte parceria SINDARUC/SEBRAE-PR, 
conforme Paulo Salesbran, presidente do 
SINDARUC (Sindicato dos Permissionários da 
Ceasa/PR), a parceria é voltada no Desenvol-
vimento Empresarial e na capacitação de Per-
missionários da CEASA, através de programas 
que visa profissionalizar e melhorar a gestão 
dos empreendimentos que operam na Central 
de Abastecimento (CEASA) do Paraná.

O SEBRAE é de fundamental importância 
para o Brasil, porque ele apoia o empreendedo-
rismo e as Micro e Pequenas Empresas através 
de capacitações, consultorias, acesso a crédito e 
inovação, fortalecendo a economia e gerando 
empregos. Ele atua em todo território nacional, 
oferecendo soluções para quem está começan-
do ou já possui um negócio consolidado.

A iniciativa altamente positiva do SEBRAE 
de criar, o SEBRAE DELAS surgiu em um con-
texto onde o empreendedorismo feminino no 
Brasil, apesar crescente, ainda enfrenta barrei-
ras culturais, preconceitos e dificuldades es-
pecíficas, como a necessidade conciliar a vida 
familiar e profissional. É um programa voltado 
para mulheres que empreendem ou desejam 
empreender e fortalecer o seu negócio.

SEBRAE – O “combustível” do 
empreendedorismo no Brasil



@
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Em um cenário de rápidas transformações 
digitais, a cadeia de abastecimento alimentar 
se depara com a necessidade de evoluir sem 
perder sua essência. Neste contexto, o E-Ceasa 
surge como uma ferramenta estratégica, que 
não apenas moderniza a forma de negociar, 
mas que, acima de tudo, valoriza e amplifica o 
trabalho do profissional mais fundamental do 
sistema: o lojista da CEASA.

O Papel do Permissionário: 
O Maestro do Abastecimento 

Por décadas, o permissionário da CEASA 
tem sido o pilar que sustenta o abastecimen-
to de alimentos frescos em todo o Brasil. Sua 
função vai muito além da simples comerciali-
zação. Ele é o verdadeiro maestro da logística, 
um curador de produtos com olhar treinado 
para a qualidade e um negociador incansável, 
que trabalha em horários desafiadores para 
garantir que o que é colhido no campo chegue 
com perfeição à mesa dos brasileiros. 

Essa expertise, construída ao longo de anos 
e até gerações, é o ativo mais valioso de toda 
a cadeia. O lojista é o ponto de confiança entre 
o produtor rural e o comprador, asseguran-
do que o preço seja justo e que a mercadoria 
atenda aos mais altos padrões de qualidade. É 
dele a responsabilidade de receber caminhões 
durante a madrugada, inspecionar a carga sob 
a luz dos faróis e garantir que as frutas, ver-
duras e legumes sejam armazenados correta-
mente para manter a frescura ideal1.

Modernização que Respeita 
e Amplifica a Tradição

O E-Ceasa foi concebido com uma premis-
sa fundamental: a tecnologia deve ser uma 
ferramenta a serviço da tradição, e não uma 
substituta para ela. A plataforma atua como 

uma vitrine virtual, levando o profissionalis-
mo, a credibilidade e a vasta variedade de 
produtos do lojista para o ambiente digital, 
funcionando como um “cartão de visitas” digi-
tal para o negócio.

Com o E-Ceasa, o permissionário ganha:
•	 Alcance Expandido: Oportunidade de 

se conectar com novos compradores, seja em 
outras cidades ou em novos segmentos de 
mercado, sem precisar de deslocamento físico.

•	 Eficiência Operacional: Otimização do 
tempo de negociação e de vendas, permitindo 
que o lojista se concentre no que faz de me-
lhor: selecionar e gerir os melhores produtos.

•	 Comunicação Direta: A plataforma fa-
cilita a conversa e a negociação direta entre o 
lojista e o comprador, preservando a confiança 
e a transparência que são marcas registradas 
do negócio em CEASA.

O E-Ceasa: O Novo Ponto de 
Acesso para o Comprador

A relevância do E-Ceasa se estende para 
além do permissionário, transformando a ex-
periência de compra para um público mais 
amplo. A plataforma oferece uma solução 
eficiente para os compradores que desejam o 
frescor da CEASA sem a necessidade de des-
locamento físico, filas e os horários restritos. 

Seja um pequeno varejista, um chef de 
restaurante, um supermercado ou até mesmo 
um consumidor em busca de produtos de alta 
qualidade, a plataforma permite a negocia-
ção direta com os lojistas mais confiáveis. Isso 
democratiza o acesso ao mercado atacadista, 
proporcionando a todos a chance de adquirir 
produtos frescos com transparência e comodi-
dade. É a conexão direta entre o conhecimento 
do lojista e a necessidade do comprador.

Presença Digital: 
Uma Janela para o Mundo

Para que essa ponte seja completa, o E-
-Ceasa se faz presente em diversos canais de 
comunicação que complementam a experi-
ência do usuário. O site oficial é o coração da 
plataforma, onde a negociação e a transação 
acontecem. Já o Instagram serve como uma 
vitrine visual, onde histórias de sucesso, dicas 
de alimentação e a beleza dos produtos são 
compartilhadas, criando uma comunidade. Por 
fim, o blog se consolida como a fonte de infor-
mação detalhada e estratégica, aprofundando 
o conhecimento sobre o setor.

Uma Parceria Estratégica 
para o Futuro

A parceria entre o E-Ceasa e os lojistas de 
CEASA é a prova de que a modernização é o 
caminho para fortalecer um sistema já conso-
lidado. A plataforma não elimina o elo huma-
no do negócio; pelo contrário, ela o valoriza, 
tornando-o mais visível e acessível. A exper-
tise do lojista continua sendo o fator decisivo 
para o sucesso da transação, e a tecnologia 
atua como o motor que impulsiona essa ex-
pertise para um público mais vasto. 

A sinergia entre o conhecimento técnico do 
lojista e a tecnologia de ponta do E-Ceasa é 
o que garantirá que o setor de abastecimen-
to continue a prosperar, com mais seguran-
ça, eficiência e, acima de tudo, com o mesmo 
compromisso inabalável com a qualidade que 
sempre o definiu. 

O E-Ceasa convida o setor a abraçar essa 
nova era, unindo forças para construir um fu-
turo onde a tradição e a inovação caminham 
lado a lado, alimentando o Brasil com o que 
há de melhor.

E-Ceasa: a plataforma 
que conecta o futuro do 
abastecimento à tradição 
do permissionário






